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VACACIONES.

ORDEN ADMINISTRATIVA

La Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico es un organismo cuasijudicial para
investigar, deliberar y adjudicar controversias obrero-patronales al amparo de la Ley
Ntam. 130 de 8 de mayo de 1945 conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico y la Ley Nam. 333 de 16 de septiembre de 2004, conocida como la Carta de
Derechos de Empleados de una Organizacién Laboral. Nuestra entidad cuenta con un
Plan Estratégico denominado “Visién 2020” el cual fomenta la ejecucion de la misién,
vision y los valores compartidos que inspiran nuestro servicio al pueblo
puertorriquefio.

El compromiso de esta Junta de fomentar en su Capital Humano, el Principio Cardinal
del Mérito en el Servicio Publico, la educacién, la salud, el bienestar, Ia unidad, la
productividad, la motivacién y el crecimiento profesional tal y como lo hemos hecho
durante los tltimos tres afios que nos facilitan el Transformar a Puerto Rico hacia la Paz
Laboral.

En la Junta nos adherimos a la firme politica publica establecida por diversas
/ C administraciones gubernamentales que promueve medidas de austeridad, disciplina y
Jg -~ control de gastos. Por lo cual, es necesario, desarrollar e implantar de forma inmediata

un plan para reducir la acumulacién de dias de vacaciones por parte de sus empleados.
El objetivo de estos planes es que cada empleado tenga acumulado una cantidad de dias
no mayor a los dias de vacaciones correspondientes a 12 meses de servicio.

Por otro lado, durante el mes de Julio, Puerto Rico conmemora varias festividades entre
ellas destacamos, el dia 4 la Conmemoracién de la Independencia de los Estados Unidos
de América, el 25 de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico v el 27
del Natalicio del Dr. José Celso Barbosa. Al ser una semana especial para todos los
puertorriquefios donde como un solo pueblo y a tenor con sus filosofias de vida,
conmemoran las festividades autéctonas de la época. Es durante esta ansiada
temporada en que todos los puertorriquefios disfrutamos de la celebracién de las
actividades que nos distinguen, as{ como de la compafiia de nuestros seres queridos.

Es por ello que, tomando en consideracién las medidas de austeridad implantadas por
el Gobernador y la cual la Junta ha estado implantando, asi como el deber del Gobierno
de Puerto Rico y el compromiso de esta Junta de fomentar en sus Recursos Humanos, la
unidad en sus relaciones familiares, la motivacién y la calidad de vida de sus
empleados, la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico cesaré funciones los dias
viernes 5y 26 de julio de 2013 durante toda la jornada de trabajo.

Los empleados de la Junta disfrutardn de los dias antes mencionados con cargo a sus
respectivas licencias de vacaciones o segun lo dispuesto por la Orden Ejecutiva 2013-14,
salvo a que se disponga lo contrario mediante Orden Ejecutiva o Memorando
promulgado por el Gobernador o Memorando emitido por fa Oficina de Capacitacién,
Asesoramiento Laboral y de Administraciéon de Recursos Humanos, conocida por sus
siglas como OCALARH, o cualquier otra autoridad competente.

Por lo cual, se concede tales fecha, con cargo a vacaciones que tenga acumulado el
empleado. No obstante, deberén observar que todas las medidas necesarias para que
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no se afecten los servicios esenciales. Para ello la Divisién de Secretaria debera
promulgar la presente Orden para anunciar la disponibilidad de las direcciones de
correos electrénicos info@jrt.gobierno.pr y radicaciones@jrt.gobierno.pr para cualquier
informacioén, orientacién o tramite que la ciudadania requiera de nuestra agencia. De
igual forma la Divisién de investigaciones deberd desarrollar un plan con las medidas
necesarias para garantizar tales fines. En lo que respecta a los términos prescritos para
la presentacién de escritos, informacién y/ o documentos que venzan durante las fechas
antes mencionadas, se entenderd que dichos términos quedan extendidos hasta el
préoximo dia de operaciones. Los términos para solicitar Revision Judicial ante el
Tribunal de Apelaciones y/o Certiorari ante el Tribunal Supremo estaran sujetos a lo
dispuesto en las leyes y reglamentos aplicables, asi como a cualquier determinacién que
la Administracion de Tribunales emita en su dia.

SE RESUELVE

Cesar funciones en la Junta de Relaciones del Trabajo durante los dias viernes 5y 26 de
julio de 2013. El disfrute de estos dias serd con cargo a la licencia de vacaciones de los
empleados de la Junta o a tenor con la Orden Ejecutiva 2013-14. Salvo a que el
Gobernador de Puerto Rico o el Director de la OCALARH dispongan lo contrario.

Instruir a la Oficina de Servicios Administrativos a informar a todos los empleados de la
Junta sobre la concesién del dia con cargo a la licencia de vacaciones segin dispuesto
por la presente Orden Administrativa, asi como a tomar cualquier medida cautelar
relacionada con el particular.

Instruir a la Divisién de Secretaria a fijar copia de la presente Orden Administrativa en
lugares conspicuos dentro de las facilidades de la Junta e informar a la ciudadania por
cualquier medio razonable lo aquf dispuesto y la disponibilidad de las direcciones de
correos electrénicos para cualquier solicitud de informacién, tramite u orientacién que
se requiera de la Junta de Relaciones del Trabajo. De igual forma, la Divisién de
investigaciones deberd desarrollar un plan con las medidas necesarias para garantizar
tales fines.

Registrese y Notifiquese. Publiquese ademas inmediatarnente en la pagina electrénica
de la Junta de Relaciones del Trabajo.

En San Juan, Puerto Rico, hoy, 25 de marzo de 2013
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